
                                                                                            Nr. înregistrare:  6026 / 02.10.2024

PRIMARIA COMUNEI MOȚĂIENI , JUDEȚ DÂMBOVIȚA

ANUNȚĂ
Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie

vacantă de Inspector clasa I grad profesional Principal în cadrul compartimentului
Urbanism din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Motaieni, Judet Dambovita

in perioada 01.11.2024-06.11.2024

Data solicitată de publicare a anunțului: 02.10.2024
Funcția publică scoasă la concurs:
- Inspector, clasa I, grad profesional Principal, COMPARTIMENT URBANISM - 282857
Data, ora și locul desfășurării probei scrise :
01.11.2024  ora 10:00 la sediul Primariei Motaieni din str.Principala nr.123, Comuna Motaieni, Judet 
Dambovita

Perioada de depunere a dosarelor 02.10.2024 - 21.10.2024
Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor- 22.10.2024
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților:  în termen de o zi lucrătoare de la
data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților-23.10.2024
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor-24.10.2024

Condiții pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 282857 - Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT URBANISM
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă in domeniul arhitecturii,
urbanismului sau constructiilor
Vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna
Perioada: nedeterminata

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
funcțiipublice:
 - Nu

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
- Nu



Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute  de  lege,  cu  respectarea  prevederilor  legislației  specifice  cu  privire  la  îndeplinirea
condiției:
- Nu
Bibliografie și tematică

1. Constituția României republicată cu tematica Constituția României, republicată ;
2.  Ordonanța  Guvernului  nr.  137/2000  privind  prevenirea  și  sancționarea  tuturor  formelor  de

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Ordonanța Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările
și completările ulterioare;

3.  Legea  nr.  202/2002  privind  egalitatea  de  șanse  și  de  tratament  între  femei  și  bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr. 350 / 2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul III Sectiunile 3 si 4;

6.  Legea  nr.  50  /1991  privind  autorizarea  executării  lucrărilor  de  construcţii,  republicată  cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica art.1- art.12;

7. Legea nr. 10/1995 , privind calitatea în construcţii  republicată cu completarile si modificarile
ulterioare, cu tematica Capitolul II ;

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

1.asigura elaborarea studiilor si proiectelor de urbanism, amenajarea teritoriului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
2.urmareste realizarea investitiilor social culturale si a lucrarilor publice, rezolvarea problemelor legate de
activitatea energetica si electrificare rurala;
3.analizeaza documentatiile prezentate, in vederea eliberarii autorizatiilor de constructii,certificatelor de
urbanism , alte documente,conform competentei stabilite de reglementarile legale ;
4.participa la organizarea desfasurarii licitatiilor publice pentru concesionarea terenurilor si a lucrarilor de
constructii ;
5.asigura coordonarea activitatii serviciilor publice implicate in gospodarirea comunei ;
6.controleaza  respectarea  disciplinei  in  constructii,  a  respectarii  documentatiilor  de  urbanism  si
amenajarea teritoriului ,  intocmeste procese verbale de constatare a contraventiilor si  aplica sanctiuni
conform reglementarilor in vigoare ;
7.intocmeste programe anuale si de perspectiva si asigura urmarirea executiei lucrarilor de construire,
intretinere si modernizare a drumurilor publice de interes local ;
8.fundamenteaza  sursele  de  finantare  pentru  toate  lucrarile  de  construire,  reparare,  intretinere  si
modernizare a drumurilor si a lucrarilor de arta aferente drumurilor de interes comunal.
9.urmareste avizarea si aprobarea documentatiilor tehnice de urbanism,amenajarea teritoriului si investitii,
conform competentelor prevazute de lege;
10.urmareste contractarea si realizarea lucrarilor de investitii si reparatii precum si receptionarea pe teren
a lucrarilor respective, prevazute in programul propriu;
11.coordoneaza procedurile de schimbare a categoriei de folosinta a terenurilor din comuna(din terenuri
agricole in terenuri curti constructii) , conform prevederilor legale;



12.coordoneaza, in conditiile legii, lucarile de interventie/intretinere asupra monumentelor istorice aflate
pe raza comunei;
13.intocmeste si elibereaza raportari, certificate, etc. asupra activitatii desfasurate;
14.participa la identificarea parcelelor de teren in cazul instrainarii acestora si vizeaza Planurile de
amplasament si Delimitare a Corpului de Proprietate in situatia cand nu exista planuri parcelare sau liste
cu proprietari, avizate de primarie ;
15.preia atributiile din fisa postului functionarului public din cadrul compartimentului Probleme Agricole
si Dezvoltare Rurala, in perioadele de concedii ale acestuia ;
16.preia atributiile persoanei responsabile cu ecarisarea , la nivelul primariei Motaieni;
17.desfasura activitatile aferente Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a dezvoltarii  sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Motaieni;
18.este rasponsabil cu administrarea bunurilor din domeniul public si privat al Comunei Motaieni, dupa
cum urmeaza:
                   In ceea ce priveste evidenta operativa a bunurilor din domeniul public si privat al Comunei
Motaieni

-tine evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan,din domeniul public si privat al Comunei
Motaieni;
-tine  evidenta  tuturor  terenurilor,  apartinand  domeniului  public  ocupate  cu  constructii  provizorii,
chioscuri,
mobilier stradal, etc.;
-tine evidenta spatiilor  avand alta destinatie decat locuinta din domeniul  public  si  privat al  Comunei
Motaieni si face propuneri de repartizare sau licitare, dupa caz, conform normelor legale in vigoare;
-tine evidenta terenurilor si constructiilor concesionate, inchiriate ,vandute sau date in administrare din
domeniul public si privat al Comunei Motaieni;
-tine evidenta tehnica operativa a bunurilor, de natura terenurilor si constructiilor, ce apartin domeniului
public si privat al comunei, actualizeaza periodic evidenta acestora, operand toate modificarile
intervenite(intrarile  si  iesirile  de bunuri  in  si  din domeniul  public  si  privat,  dezmembrari,  casari,  etc.,)
scriptic  sau electronic  si  inainteaza in  acest  sens biroului  contabilitate  HCL-urile  privind completarile,
eliminarile si modificarile asupra bunurilor patrimoniale;
-asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului local, sau prin Dispozitii ale
primarului,  pentru  evidentierea,  valorificarea,  si  buna  administrare  a  domeniului  public  si  privat  al
comunei Motaieni,conform legii, dupa inscrierea in evidentele contabile;
                

  In ceea ce priveste administrarea bunurilor din domeniul public si privat al Comunei Motaieni

-intocmeste  documentele  necesare  a  pentru  actualizarea  ,  ori  de  cate  ori  este  nevoie,a  inventarului
domeniului  public  si  privat  al  comunei  Motaieni,  conform  dispozitiilor  OUG  57/2019,  privind  Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-participă la acțiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei ;
-participă la efectuarea măsurătorilor și a constatărilor din teren în vederea efectuării expertizelor tehnice
dispuse de instanțele de judecată,  pentru bunurile ce apartin domeniului  public si  privat al  Comunei
Motaieni;
-participa la efectuarea inventarierii bunurilor apartinand domeniului public si privat al Comunei Motaieni.
-analizează documentațiile  de alipire,  dezlipire,  modificarea limitei  de proprietate,  reconstituirea cărții
funciare  pierdute,  distruse  sau  sustrase,  comasare,  redistribuire,  a  documentațiilor  de  intabulare  și
parcelare, în concordanță cu înscrierile din Cartea Funciară ,pentru bunurile din domeniul public si privat
al Comunei Motaieni.
19.indeplineste si alte atributii date de sefii ierarhici.



Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit.  b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea

numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

e)  copii  ale  diplomelor  de studii  sau  echivalente,  certificatelor  şi  altor  documente care  atestă
efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în
condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în
condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de
înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani,  persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul
individual de muncă pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilităţii  şi  care nu a solicitat  expres la înscrierea la concurs  preluarea informaţiilor  direct  de la
autoritatea  sau instituţia  publică  competentă  are  obligaţia  să  completeze dosarul  de concurs  pe tot
parcursul  desfăşurării  etapei  de  selecţie,  dar  nu mai  târziu de data  şi  ora  organizării  interviului,  sub
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la
concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică
competentă,  extrasul  de  pe  cazierul  judiciar  se  solicită  potrivit  legii  şi  procedurii  aprobate  la  nivel
instituţional.
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei
eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor
este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs
Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în
format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia
publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice,
dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare
următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele  care  constituie  dosarul  de  concurs  se  depun  în  copie,  cu  obligaţia  candidatului  de  a
prezenta  secretarului  comisiei  de  concurs  originalele  acestor  documente,  pentru  certificare  pentru



conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii
actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1)  Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe
bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile
legii;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea
funcţiei publice –( conform anuntului de concurs);

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări
sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;

g indice 1)  are cunoştinţe teoretice în domeniul  tehnologiei  informaţiei,  nivel  utilizator
începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs
organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz
sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este
prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor
atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau

contra autorităţii,  infracţiuni de corupţie sau de serviciu,  infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei,
infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea
funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea
în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia
specifică;

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi
condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai
studiilor  universitare  de  master  în  domeniul  administraţiei  publice,  management  sau  în  specialitatea
studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Radu, Daniela, Inspector Superior, Tel: 0723215046, e-mail : contact@primariamotaieni.ro

                                                                                PRIMAR,
                                                                        IORDACHE FLORIN 
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