TRANS ARENTA VENITURILOR SAL/’ RIALE 31.03.2024
—ART.33 DIN Legea LEGE-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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»  Salariile de baza pentru functionarii publici si person!  contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administrati' ~ se face conform art.11 din Lg.153/2017privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice . cu modificarile si completarile ulterioare si HCL Motaieni nr.94/28.12.2023.

> Stabilirea salariului pentru functionarii publici de conducere, respectiv Secretar comuna ( FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE SJADMINISTRATIE” se face conform art. 19
din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu modificarile si completarile ulterioare.

»  Stabilirea indemnizatiilor de care beneficiaza personalul care ocupa functii de demnitate publica se face conform art.13 si art.38 alin 3 lit.f). prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa IX.
litera C)-FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATI PUBLICE LOCALE, din L. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,
cu maodificarile si completarile ulteriogre cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata conform legislatici in vigoare. Conform Art.] alin (2) din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea unor termene, prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare. incepand cu data de 1 fanuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica locali §i functiile asimilate acestora, previizute in anexa nr. [X litera C la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completérile ulterioare, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

~  Indemnizatia consilierilor locali a fost stabilita la 9% din indemnizatia de baza a Primarului Comunei Motaieni . prin HCL Motaieni nr.4/31.01.2020, in conditiile OUG nr.57/2019. cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv ale Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative. (art.61 alin (2) din Ordinul nr.. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului
unitdfii administrativ-teritoriale, precum gi a modelului orientativ al regulamentului de organizare si funcfionare a consilivlui local

> Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Lg.153/2017privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

»  Personalul care. potrivit programului normal de lucru, igi desfigoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi. solda de functie/salariul de functie. indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru .conform art.20
din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

> Pentru Asistentii personali ( ANEXA [ FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA") —Capitolul I pet.3 subpunct 3.2, conform Art.1. alin
(1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative. precum §i pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, incepnd cu data de 1 fanuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

»  Bibliotecar (ANEXA I[II FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA"- Capitolul IT pet.IT lit.b) conform Art.I, alin (1) din QUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
» prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, incepand cu data de |
ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice potrivit prevederilor
legale in vigoare se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, '

> Conform art.18 alin (1) din Lg.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la
data de | ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica. incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Romin de Informatii, Serviciului de Informatii Externe. Serviciului de Protectie si Paza,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administrafiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdarare nationala, ordine publica §i siguran{a nafionald, republicatd, cu modificarile
§i completarile ulterioare. ( 2080 x 2/12 luni =4161: 12 =347 lei/luna

> Incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata*), prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentind 19,960 lei/ora.

»  Limitare salariala: - Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functici de viceprimar, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,conform art.11 (4) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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