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» Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie™ . se face conform art.11 din Lg.153/2017privind salarizarea personalului
_platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si HCL Motaieninr.50/29.06.2023 _ .. e ’ R i

»  Stabilirea salariului pentru functionarii publici de conducere, respectiv Secretar comuna ( FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE ., ADMINISTRATIE” se face conform art.19
din Lg, 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

%  Stabilirea indemnizatiilor de care beneficiaza personalul care ocupa functii de demnitate publica se face conform art.13 si art.38 alin 3 lit.f), prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa IX.
litera C)-FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATI PUBLICE LOCALE, din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,
cu modificarile si completarile ulterioare cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ,conform legislatiei in vigoare. Conform Artticolului unic alin (4°4) din Legea Nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonartei de urgen(d a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile clterioare, se stabileste prin inmul{irca coeficientulti prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare. cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021."

%  Indemnizatia consilierilor locali a fost stabilita la 9% din indemnizatia de baza a Primarului Comunei Motaieni , prin HCL Motaieni nr.4/31.01.2020, in conditiile OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterivare, respectiv ale Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative. (art.6/ alin (2) din Ordinul nr.. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului
unitdfii administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare §i funcfionare a consiliului local

%  Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de 0 majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Lg.153/2017privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu modificarile si completarile ulterioare.
> Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza. solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru .conform art.20
din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu modificarile si completarile ulterioare.

»  Pentru Asistentii personali ( ANEXA Il FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA") ~Capitolul I pet.3 subpunct 3.2, conform Art.l, alin
(1) din OUG. nr. 168/2022  prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/ soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depasi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile §i completarile ulterioare. Conform Art.l. alin (3) din OUG. nr. 168/2022 pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in conformitate cu prevederile hotararii
Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majoririi prevazute la alin. (1).

( Art.1, alin (1)si (3) din OUG. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor lermene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

%  Bibliotecar (ANEXA 111 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA"- Capitolul Il pet.]1 lit.b) - conform Artl, alin (1} din OUG. nr. 168/2022 prin derogare de la
prevederile art, 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie ,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de funciie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare Junara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembric 2022, fard a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completdrile ulterioare. Conform Art.l,
alin (3) din OUG. nr. 168/2022 pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in conformitate cu prevederile hotardrii Guvernului pentru stabilirca salariului de baza minim brut pe
{ara garantat in plata pentru anul 2023 s stabileste dupa aplicarea majorarii prevazute la alin. (1).

( Art.L, alin (1)si (3) din OUG. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor terinene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

%  Indemnizatia de hrana (347 x 11 = 3927 lei /an/salariat — valoarea maxima ce poate fi acordata, exceptand incidenta situatiilor exceptionale ce nu pot fi prevazute la acest moment, specificate expres
de legislatia in vigoare, cum ar fi suspendarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, incetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munea, concediu de odihna restant,
concediu medical, precum si alte asemenea), conform art. 18 alin (1) (2) (4) (6) (8) si art 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, prevederile art.164 alin (1°2) din Legea 53/2003 privind Codul muncii. republicata cu modificarile si completarile ulterioare.( S-au luat in calcul 11 luni tinandu-se cont de
hotararea nr.250/1992 _privind concediul de odihna si alte concedii ale salariailor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care personalul bugetar este obligat sa efectueze anual concediul de odihna la care are dreptul. ) Conform art.I alin (7) din OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare
. prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative. prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile
ulterioare. in anul 2023, valoarea lunari a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv 347 lei.

% Vouchere de vacanta acordate conform OUG.nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene (OUG. nr.8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind acordarea voucherelor de vacanta; HG. nr. 215/2009 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta; OUG nr.
114/2018 din 28 decembrie 2018privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, valoarea acestora fiind de 1450 lei/an/persoana.

» Incepand cu data de | ianuarie 2023, . salariul de bazd minim brut pe {ara garantat in plata, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medic de 165,333 ore pe luna, reprezentand 18.145
leifora.  ( Art.1 din HG. 1447/2022 privind stabiljrea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata )

%  Limitare salariala: - Nivelul veniturilor salrialé'se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2). cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.conform art.11 (4) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modilicarile si completarile
ulterioare: [ * <
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