ANEXA 6 la HG. Nr. 599/2018
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Raport anual de evaluare a
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| Nr. total de incidente de integritate [
| |
| Tipul de fapte | Nr. de abateri de la normele deontologice san | |
| | de la alte prevederi similare menite sd protejeze 8] |

| | integritatea functiei publice

| | Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate

| | de nerespectarea regimului interdictiilor, 0 |
| I incompatibili:étilar, conflictului de interese sau| |
| declaradrii averilor | |
| | | |
] | Nr. de incidlcari ale obligatiilor legale privind | |
| | averile nejustificate, conflictul de interese sau | 0 |
| | regimul incompatibilitatilor | |
| ! | |
| Structura/Ccmpartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au| |
| intervenit incidente de integritate | 0 /
I I |
| | Nr. de fapte sivarsite de perscane cu functii de i_______|
| | conducere | 0 |
| B | I |
[ drgit | Nr. de fapte savarsite de pPersoane cu functii de | |
| incidentele de | executie | 0 |
I integritate I | |
fier, | o
| Nr. de | Nr. de sanctiuni disciplinare | |
| sanctiuni | VR
| aplicate | Nr. de sanctiuni administrative
[ | [ |
| | Nr. de sanctiuni penale | 0
I | | |
| Durata medie a brocedurilor de cercetare a faptelor ce constituie | 0 |
| abateri disciplinare | |

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de misuri propuse: _J

Descrierea misurilor | Stadiul
‘ implementirii
| 1. Constientizarea si responsabilizarea personalului si aplicares | Permanent _ﬁ
ferma a instrumentelor de ¢ nduita etica si profesiocnala | ‘

respective HG nr.

conduit, consilierul
ii/incompatibilitati,

| declararea averilor, adresate tuturor salariatilor institutiei

Coordonator implementare SNA Responsabil implementare SNA
- Petresey Mihaela
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