UNITATEA ADMINISTRATIV -

TERITORIALA
COMUNA MOTAIENI

Str. Principala nr, 132, Comuna Motaieni, judetul Dambovita

Telefon { Fax : 0245/ 232031
E-mail: relatii@ primariamotaieni.ro
PRIMARUL

BDISPOZITLE

PRIVESTE: aprobarea planului de integritate al U A.T. Comuna Motaieni, desemnarea coordonatorului

implementdrii planului de integritate sj
de integritate, in vederea implementari;

a persoanei responsabile cu punerea in aplicare a mésurilor incluse in planul
masurilor din Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,

MOTAIENI - IUNIE - 2022

Primarul U.A.T.Comuna Motaicni, judetul Dambovita,

Avind in vedere:

- Referatul nr. 3559/27.06.2022 intocmit de consilier Petrescu Mihaela;

- Prevederile art. 6 din

nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor afere

ulterioare.

in temeiul ar. 196 alin. (1) lit. b din OUG nr. 572019, cu modificarile si completarile

ulterioare;

ART. 1. Se aprobi planul de inte
parte integrantd din prezenta dis
desemneazd d-na Peire Roxana — secretar general al UA.T. Comuna Motaieni —
persoana

ART. 2, Se

coordonatorul planului de integritate si d-na Petrescu Mihaela - consilier Achizitii Publice -

Hotdrirea Guvernului nr.

DISPUNE:

responsabild cu punerea in aplicare a masurilor incluse in_planul de integritate.

ART.3.

comunicatd Institutiei Prelcetului - Judeyul Diambovita, conform legi

comunei Motaieni,

Prezenta dispozijic va i adusa la indeplinire de persoanele nominalizate
I. prin grija secretarului general al

s

[

[f 5

L

Numele si prenumele
Petre Roxana

Petrescu Mihaela ~

‘Nr. 106
Data: 30.06.2022

L Funcig
Conlrase

UAT,

/o Primarul VAT, Comuna Motaieni,

rin

© A lordathe F

1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nte acesteia, cu modificarile si completarile

gritate al U.A.T. Comuna Motaieni, conform Anexei nr.| care face
pozitic,

la art.2 si va fi

5 et Data Semnitura - |
2 mecretar General al |
L f_--;;mL|_n_u___‘~.:|.,_1[;1i.;:|-|_i_ s . ‘ﬁoﬂg-m =
Consilier Achizitii Publice 50.06.2022 (W




Plan de integritate al UAT Comuna Motaieni

Ancxa la dispozifia nr. 10630006.2022

.

Obiectiv 1: O reyteren grodului dé-fmpfemenMrru misurilor de integritate la miveful institufiei 5 o celor suburdonate’ coordonale’ aflate sub autoritate, precum gi @ imireprinderiior publice

Termen de renlizare

| pradului  de
| masurilor  de  ransparena

fnstiufionald g prevenire  a
corupliel {Anexa 3 la SNA
inventarul masurilor)

implementare & |

pentru top indicatorii coprinsi |
in inventar

colectare unitard a datelor |

Coordonatoru]l Planului de
Integritate’
Uesemnate

persoantle
preninu

implemeritaren SMA

Masuri Indicatori de performangi Riscuri | Surse de verificare | Responsahil Buget AR
L1 Advplarea 5i distribuires in | Declarapia adoptatd, discminad | Reticentd in semnaren’ | Document aprobat 31 lanuaric 2022 | Conducerca insLilufied M este cazul.
cadmul  institufiei o declaragiel | 5 postatd pe site-ul inslilugied asumared  documentului  de  Publicare pe pagina web
privind asumares unei agende de | Transmiterea declarajiei clire | cltre conducerea institugiei instinggiei
integrilate  organizafionald  si | MDLPA | | Baed de date MDLPA
comunicares scestein MDLPA : ) - Rl L84 o
1.2 Desemnarea coordonatorulul | Act sdministrativ emis Intirzieri in  desemmaren’ | Document aprabst 30 funie 2022 Conducerea institugici Nu este curul.
| 5i a unei persvane responsabile’ actuilimre componeniei | Listd de distribugie
de  implementarea  Strategied | Informarca MDLPA cu privire | grupului de lueny Huzi de date MDLPA
Mationale  Anticorupgic  2021- | la emileres actului administrativ
2025
1.3 Consultaren angsjatilor n | Nr. de angajuji consultafi cu | Carscter formal al consultdrii | Minuti Aprilie 2022 Conducerea institutic, | Nu este cazul. j
| procesul de claborare a planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparen’  neimplicares | Propuneri  primite  de  la persoanele desemnate
| de integritale imegritile angajagilor angajat pentru implementares SMNA
1.4 Aprobarea §i distribuires in | Plan de integritate aprobat prin | Medistribuires plunului Plan de integritute aprobat 30 junie 2022 Cunduceres institufiei Mu este cazul, i)
cadrul institufiei a planului de | act edministrativ §i diseminat Minutd' circulard’  e-muail/ | Coordonatorul
integritule, precum gi publicarea | (e-mail, circulard, sedingd etc) listii de luare la cunogtingi implementirii Planului de
dneumentului pe site-ul institufied | Nr, de angajali informaf cuo Intepritate/persoanc]e |
privire la aprobarea planului de | desemnate pentru
infegritite implementarea SHNA
Maodalitatca  de  infonmure a
acestora {ex. sedingd, comail,
circulard etc)
Plan de integritate publical pe
. site-ul inslitupiei 3 3l
.5 Identificarea §  evaluarea | Nr. de riscuri 5i vulnceabilitgi | Carecterul formal ol | Rapoarte  de  evaluare a | lulic 2022 Conduceres institufiei Mu este cuzul.
riseurilor i vulnerabilitiilor la |l corupfie  identificate 5 | demersului riscurilor g vulnerabilitggilor Coordonatore] Manului de
coruptie specifice institujiei evaluate Personal  instruit  insuficient | la corupfie’Registru riscurilor | Intepritate’ persoanele
pentru aplicares metodologiel | de corupgic descmnate pentru
i implementarea SNA
[ 1.6 Implementares masurilor de | Nr. misuri implementate Caracterul formal ¢l | Raport privind mésurile de | Permanent Gruopul de luecru pentru | In functie de masurile de
| prevenire @ materializdni | Nr. volnerabilitif remediate demersului remediere o vulnerabilitanilor manugementul riscurilor la | remediere identifeute.
riscurilor identificate Personal  instruit  insuficient | {(Anexa C) coruplie
4 : | pentru aplicares metodologiei ;
1.7 Evaluaren unusld & modului | Gead  de  implementare 8 Caracter [ummal al evaludrii | Raport de evaluare Anual Conducerea instilugier Mu este cazul.
| de implementare a planului s | planului de integritate Meparficipares’ neimplicarca | Bazd de date MDLPA Coordonatorul Planului de |
aduptarea acestuia la riscurile 51 | Misuri noi introduse)’ revizuite angajatilor Integritate’ persoanele
vulnerabilitdgile nou identifican: | desemnate PNt
i transmiterea cditre MIXLEA implementarca SMA
L& Autoevaliarca periodicd « | Daie §i informalii colectue Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conduceres institugici Mu este cazul,




hivcriv 2: Reducerea impactului coruppiei asupra cetiifenilor

| = _ Miisuri | Indicatori de performangs Riscuri i sign] Surse de verificare Termen de realicare Responsahil Bugei '
BN lhgamzarea de activitdfi de | Nr. programe derulate/ uctivitdfi | Resurse finunciare insuliciente Rapoarte de activitate Permanent Conduceren |mmu[.[m [Se va estima in funciie de |
informare 51 congtientizure o | de informare Girad scieul de parlicipare Liste de presentd coordonatorul  planului de | pumdrul participangilor, |
cetiifenilor 51 angajafilor  cu | Nr. participangi Caracter formal al sclivitigilor | it geritate confinuiul  programuluy  etc,
privire la dreprurile eetdjenilor in | Nr. module de curs derulate {se pot utiliza resurse proprii |
relafia cu auterilifile | Feedback-ul participaniilor suu finantéri nerambursabile) |
| sdministragicd publice - : - : X
2.2 Incursjerea cetdfenilor de u | Nr.  sesizfii  transmise  de | Nealocarea de resurse umane gi | MNote de informare 2025 Conducerea institugiei
sesiza  posibile  incidente  de | celdpeni financiare Mesuje/sesizari trunsmise pe Persunalul desemnat
integritate,  wtilizAnd  noile | Tip de cunale wtilizate Acves limilal la internet i | conturile institugici |
instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje  preventive/postiri echipamente al cetifenilor din | E-mailuri transmise |
media), publicate pe canalele | mediul rural zau in viirstd Liste de difuzare
institufivnale  de  comunicare | Lipsa personalului din
online (Facebook, Instagram, | institufie care =i pestionesze
Twilter, Youtube elc) sesizdrile primite
2.3 Digitalizares serviciilor cure | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalel institfiel care | 2025 Conducerea institufies, | Se va cstima in functie de
| pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de wilizatori (bugetare gi urmane) lurnizeszi serviciul Personulul desemnat dimensiunes projeciului.
i Tedue: probahilitatca Agves limitat |2 mesurse (ex | Rapoarle de activitate
materializarii - riscurilor  de | Internet) Feedhack cetipeni
corupfic generale de interactiunes
directd cu angajafii institugici | ) ) : |
2.4 Reglementares procedurilor | Procedun utilizate Mealocaren resurselor necesure | Lista de proceduri adoplute 31 decembrie 2022 Canducerea institugiei,
de obfinere cu celeritate/in regim | . | {hugetare si umane) Coordonator implementare
de urgentd i Reticenta  la  schimbure & Plan de Integritate
avizelor/documentelor emise de angajatilor Personalul desemnar
instilufie | |
Obicctiv 3: Degvoltares unei culluri a h-uﬁpnn-nirl pentru o guvernare deschisa la nivel local
__ Masuri X Indieatori de performangs Hiscuri Surse de verificare Termen de realizare Responzahil Buget
1.1 Aplicarca standardului general | Informapi  de interes public | Resurd ¢ financiard | Paging de inlernet a instilugiel | Permanent Conduceren institufie] in funclie de complexitalen
de publicare a informajiilor de | publicate conform sandardului | insuficienta site-ului, se pot uliliza surse

interes public previzul in Anexa 4 Personal neinstruit Soliciiri de  informagii  de | Compartimentul proprii E finsanéri
la SNA 2021-2025 Mumdr de structuri care incarcd interes public informatic! responsahil | nerambursabile. |
informatii in website infirmulii de interes public
i E-mail-uri | :
3.2 Publicarca de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealovarea resurselor | Portalul datagov.ro Permanent Conducere institutiei,  Mueste cazul. [
portalul data. gov.ro portalul data.govro umane g financiare. [ persvanele  responsahile - |
Lipza infarmiilor! desemnate
cunngtingelor in domeniu
Lipsa interesului  pentru
publicares informaiilor in
] | ¥ B fiormanl deschis 4 il
13 Publicares contractelor de | Numar de  informagivcontracte | Intirden in publicares | Sectivne realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea imatitufied, | Mu cste cazul,
achizifii publice cu o valvare mai | publicate documentelor intermet a instinulie persoanele responsahile
mure de 5,000 cury 5 u exceufiel | Pagina de intermel  sctualizang Docwmenle: in domeniu | deseimnale !
#egsior,  en o aclualizare | periodic publicate
trimestriald. |
|




L —— —

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la wivelul institugiei

ol

_ Riscuri _ Surse de verilicare

Termen de r;uircan:

Res ponsahil

PRIMAR,

iordache Flogin

Iy A

Petrescu Mih:n:lz_t

b Misuri Indicatori de performanti : | |
" | 4.1 Implicarca societagii civile in | Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane $i [inanciare | Rapoarte anuale de activitate | Permanent Conducerea  institufiel | Se va estima in functie de | -

monitorizare  a imfeprildti - in | publicd la care s-au incheiat | insuficiente Pacte de integritate incheial | publice | necesarul de resursa umans.

provesul B derulare 2 achizigilor | pacte de inegrilate  cu Reticenta angsafilor de a | | = ¥ Responsabil  structurd | |
{ publice prin wilizarea pactelor de | representanti ai societdfii civile | utiliza  wn  asifel  de i | | achizifii publice i |
| integritate instrument | | Coordonator
i Nroredus de organizatii | implementare Plan de

neguvernamentale care | ‘ integritate

! e s utilizeazs instrumv_enlu! i i :
[4.2 Auditarea mternd, o datd la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Hapoarte de awdit LaZani Structura de  audit | -

ani, a sistemulul’ masurilor de | Gradul  de  implementare  a Lipsa structurilor déaudit | Rapoarte de activitate extern ACOR

prevenire a comuptici la nivelul | mdsurilor preventive | intemn |

inskitugic | anticorupgie B |

COORDONATOR IMPLEMENTARE INTOCMIT,



