PRIMARIA MOTAIENI TRANSPARENTA VENITURIF OR SALARIALE 30.09.2021
JUDETUL DAMBOVITA —..RT.33DIN Legea LEGE-CADRU Nr. 153/20. . din 28 iunie 2017
Nr. 4938/20.09.2021 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Functii de demnitate publica
Sporuri
Valoarea bruta Va]oa;-ea
: a sporurilor, anuala i
Salariul de baza compensatilor Valoarﬁa alnua‘ljaa folemnizatic] A]te drepFun T
Ne ; Baza legala . ,adaosurilor, | voucherelorde in bani R
P Functie Tipul Baza de cmelorai vacanta de hrana : ” venitului
Baza legal lcul Procent ppremiiloi (lei) s in salarial
(lei) aza legala calcu dinibik Baza legala natura
pentru fiecare
functie Baza legala
(lei)
I | Primar 8320 - - -- -- 0 0 -- --
2 | Viceprimar 6240 - - -- -- 0 0 -- --
Functii publice de conducere
3 | Secretar comuna 5520 o - - - 0 3927 o -
Functii publice de executie
: i Sal.baza
= Viza CFP timp efectiv 10% 473
4 Con51!1er 4725 : lucral 0 3927 B __
Superior gr.5 Spor fonduri i __ __
europene
5 [ondliE TEMPORAR VACANT “ - - - - & =
Superior gr.5
Consilier ”
8 Superior gr.4 4610 - & - - 0 3927
Consilier
7 o - = % 4 i i
Debutant 202 1703
Consilier .
¢ | achizitii publice 4725 Spor fonduri . . ~ 0 3927 - ~
gr. Superior europene




Inspector

o | Superior gr.5 4725 = o= = - 0 3927 - ==
— 2 posturi
Inspector - -
91 Principal gr.5 4411 o = - il 2 242l
Inspector - - o s
| Principal VACANT - . - N
Inspector . . - e 0 3927 == =
e Asistent e
Functii contractuale
Muncitor calificat VACANT
13 = - s . 0 0 - =
tr.l gr.5
ISaI_baz.al
14 | Paznic tr. gr.5 2865 A | SEkaad | po 716 0 3927 = -
ISaI,bﬂz.a_
15 | Paznic tr.l gr.5 2865 SpEoEple: | MEPSBENC | geu 716 0 3927 - -
ISal.baza‘
16 | Paznic tr.I gr.4 2795 Snmoapte t"nﬁ]zfzf"v 25% 699 0 3927 2 -
i Consilier tr. [- A 4334 . _ . " 0 3927 = C
gr.3
3 Bibliotecar tr.I- A 3702 B N B N 0 3927 - s
ar.5
1o | Asistent personal 2703 __ . _ n 0 3927 - -
gr.5 (7 posturi)
- Asistent persongl 2450 i . N - 0 3927 - -
gr.2 (5 posturi)
5 Asistent personal 2334 __ 5 B 3 0 3927 3 B

gr.l (1 post)




> Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” , se stabilesc conform art.11 din
Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si HCL Motaieni nr.4/31.01.2020

» Stabilirea salariului pentru functionarii publici de conducere, respectiv. Secretar comuna ( FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»ADMINISTRATIE” se face conform art.19 din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu modificarile si completarile ulterioare.

» Stabilirea indemnizatiilor de care beneficiaza personalul care ocupa functii de demnitate publica se face conform art.13 si art.38 alin 3 lit.f), prin inmultirea

coeficientilor prevazuti in Anexa IX, litera C)-FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE

LOCALE, din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare cu salariul de baza minim brut pe

tara garantat in plata prevazut de HG. Nr.937/2018- privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata .Conform prevederilor art.1 alin (2).

din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea uneo termene , cu modificarile

si completarile ulterioare.prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2021,

incepind cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. [X la

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

» Indemnizatia consilierilor locali a fost stabilita la 9% din indemnizatia de baza a Primarului . prin HCL Motaieni nr.4/31.01.2020,conform ART. 40 din
Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

» Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%,
conform art.15 din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

» Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoari activitatea intre orele 22.00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi. solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru ,conform art.20 din Lg.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Pentru urmatoarele categorii de personal : Asistentii personali ( ANEXA II FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA") —Capitolul I pet.3 subpunct 3.2. si Bibliotecar (ANEXA 11 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA"-
Capitolul Il pet.Il lit.b) , prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4°1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de hcadrare lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice , se menfine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 20201n masurain care personalul ocupa aceeasi functie siisi desfisoard activitateain aceleasi conditii.

Indemnizatia de hrana (347 x 11 = 3927 lei /an/salariat — valoarea maxima ce poate fi acordata. exceptand incidenta situatiilor exceptionale ce nu pot fi prevazute la acest
moment, specificate expres de legislatia in vigoare, cum ar fi suspendarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, incetarea raporturilor de
serviciu/contractului individual de munca, concediu de odihna restant, concediu medical, precum si alte asemenea), conform art. 18 alin (1) (2) (4) (6) (8) si art 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art.164 alin (1°2) din Legea
53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG.nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.( S-au luat in calcul 11 luni tinandu-se cont de hotararea nr.250/1992 ,privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care personalul bugetar este obligat
sa efectueze anual concediul de odihna la care are dreptul. ) Conform art.I alin (4) din OUG nr.226/2020, privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

» Limitare salariala: - Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,conform art.11 (4) din legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plg}__i.t___d;g_fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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